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CIRCULAR No.
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

Para: Funcionarios de RTVC 09 MAY 2018
Asunto: Promocion Jornada Semestral

La Gerencia de RTVC con el fin de promover espacios en los que los empleados de la Entidad puedan
disfrutar de una jornada con sus familias sin afectar los dias de descanso, solicita dar aplicacion a las
directrices relacionadas a continuacion con fundamento en lo siguiente:

Que mediante la Ley 1361 de 2009 se dispuso por parte del Congreso de la Republica una normativa
especial para la proteccion integral de la familia.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo tercero de la Ley 1857 del 26 de julio del 2017, se adicion6 un
articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 en el cual se establece:

“Articulo 5A. Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de
proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores,
a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacion de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador podran convenir un

horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes famifiares mencionados en este articulo”.

Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jorada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jomada deberé permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario. (subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, Radio Television Nacional de Colombia - RTVC, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y de conformidad con lo dispuesto por el Comité de Capacitacion, Bienestar y Estimulos
de la Entidad, en reunion celebrada el pasado 21 de marzo de 2018, y con el fin de facilitar, promover y
gestionar espacios para que los colaboradores puedan compartir tiempo en familia, autoriza:

Un tiempo de descanso renumerado para los funcionarios de planta de la entidad, el cual podra ser
disfrutado en los siguientes espacios:

a. En el primer semestre de cada vigencia: el funcionario podra disponer de un dia habil durante el
mes de junio para los fines anteriormente establecidos.

b. En el segundo semestre de cada vigencia: el funcionario podra disponer de un dia habil durante
el mes de octubre para los fines anteriormente establecidos.
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Para acceder a estos beneficios, los lideres de cada &rea deberan acordar con sus colaboradores, las
fechas en que se disfrutara de este espacio con sus familias.

Los lideres deberan informar mediante memorando a la Coordinacion de Gestién del Talento
Humano la programacion de los turnos de los funcionarios a su cargo, indicando en caso de que sea
necesario, quien asumird la responsabilidad en la ausencia y la necesidad de formalizar esta
responsabilidad mediante encargos o asignacion temporal de funciones segun sea el caso, esta
comunicacion debera ser remitida a la Coordinacion con minimo cinco (5) dias hébiles de anterioridad a la
toma efectiva del beneficio.

Para el caso de los funcionarios que trabajen bajo la modalidad de turnos (Emision de Television y
Radio), se deberan tomar por parte de los Coordinadores de dichas dependencias las medidas
necesarias para que los técnicos e ingenieros accedan a este beneficio, sin que esto altere el normal
funcionamiento de la Entidad y sin que se generen traumatismos; el beneficio otorgado a los funcionarios
de la Entidad, no dara lugar a compensatorios adicionales ni al pago de tiempo suplementario ni recargos.

Para el efectivo cumplimiento del beneficio por parte de los funcionarios es necesario tener en cuenta lo
siguiente:

1. los funcionarios que no disfruten en el plazo previsto el beneficio lo perderén, pues éste solo
aplicara en las fechas indicadas.

2. Los lideres de cada una de las dependencias deberan garantizar que no se altere el normal
funcionamiento de la empresa, y que no se generen traumatismos, asegurando el adecuado
apoyo a las diferentes areas de la Entidad.

Esperando que el beneficio concedido sea un espacio de encuentro familiar que genere union, reflexion y
equilibrio entre las actividades personales y laborales y se fortalezcan los vinculos familiares, los saluda,

JOSE JORGE DANGOND CASTRO  ~
! Gerente

Aprobd:  Juana Amalia Gonzélez Herandez - Subgerente de Soporte Corporati T \LL W
Reviso:  Katherine Cruz Faraco - Coordinador area Gestion del Talento Human

Andrés Felipe Sanchez — Abogado Cficina Asesora Juridica ==

Maria Cristina Garzon Rocha - Coordinadora de Gestion Juridica
Proyectd: Maria del Rocio Castiblanco Méndez - Profesional Especializadoj



